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Neuer Tarifvertrag für tarifgebundene Kfz-Betriebe !







          Einkommensübersicht für die Beschäftigten des Kfz-Gewerbes Sachsen-Anhalts, siehe Rückseite 




Die Tarifverträge gelten nur für die Mitglieder der IG Metall die in Mitgliedsbetrieben der Tarifgemeinschaft Mitteldeutsches Kraftfahrzeuggewerbe bzw. der Kfz-Innung beschäftigt sind.

	Regelungsgegenstand
	Tarifvertrag 

gültig für die Betriebe der Tarifgemeinschaft Mittel-deutsches Kfz-Gewerbe


	Tarifvertrag 

gültig für die Kfz-Innungsbetriebe
	Gesetz

gültig für alle Beschäftigten

	Arbeitszeit
	von Montag bis Freitag

37 -Stunden pro Woche


	von Montag bis Freitag

37 -Stunden pro Woche


	von Montag bis Samstag

48 Stundenwoche



	Urlaub


	29 Tage 

bei einer 5 Tage - Woche
	29 Tage 

bei einer 5 Tage - Woche
	24 Tage = 6-Tage - Woche

20 Tage = 5-Tage - Woche

	Entgelt
	Ab 01. Januar 2008

EG 1                           1.510,00 €

EG 2 im 1. Besch.Jahr         1.681,00 €

EG 2 ab dem 4. Besch.Jahr    1.771,00 €

EG 3                           1.804,00 €

EG 4                           1.925,00 €

EG 5   (Ecklohn)            1.945,00 €

EG 6                           2.083,00 €

EG 7                           2.217,00 €

EG 8                           2.373,00 €

EG 9                           2.506,00 €

EG 10                         2.765,00 €

Ab 01.01.2009 steigen die Entgelte um weitere 2,5%


	Seit 01. Juni 2005

EG 1                           1.437,00 €

EG 2 im 1. Besch.Jahr         1.650,00 €

EG 2 ab dem 4. Besch.Jahr    1.686,00 €

EG 3                           1.717,00 €

EG 4                           1.832,00 €

EG 5   (Ecklohn)            1.852,00 €

EG 6                           1.982,00 €

EG 7                           2.110,00 €

EG 8                           2.259,00 €

EG 9                           2.385,00 €

EG 10                         2.632,00 €


	Die Löhne und Gehälter müssen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber frei ausgehandelt werden.

	Sonderzahlung

(Weihnachtsgeld)
	6 Monaten 

Betriebszugehörigkeit    = 20%

12 Monaten 

Betriebszugehörigkeit    = 30%

24 Monaten 

Betriebszugehörigkeit    = 40%

36 Monaten 

Betriebszugehörigkeit    = 50%

des tariflichen Monatsverdienstes


	6 Monaten 

Betriebszugehörigkeit    = 20%

12 Monaten 

Betriebszugehörigkeit    = 30%

24 Monaten 

Betriebszugehörigkeit    = 40%

36 Monaten 

Betriebszugehörigkeit    = 45%

des tariflichen Monatsverdienstes


	Gibt es nicht

	zusätzliches Urlaubsgeld
	30% des durchschnittlichen Bruttoverdienstes

	20% des durchschnittlichen Bruttoverdienstes

	Gibt es nicht

	zusätzlich bezahlte 

freie Tage
	bei Hochzeit, Todesfall

nächster Angehöriger, 

Geburt eines Kindes,

Wohnungswechsel usw.
	bei Hochzeit, Todesfall

nächster Angehöriger, 

Geburt eines Kindes,

Wohnungswechsel usw.
	Gibt es nicht

	Zuschläge
	Mehrarbeit          25%

Nachtarbeit         50%

Sonntagsarbeit   50%

Feiertagsarbeit 100% usw..

	Mehrarbeit          25%

Nachtarbeit         50%

Sonntagsarbeit   50%

Feiertagsarbeit 100% usw..

	Gibt es nicht



Weitere Info’s erhältst du in deiner IG Metall Verwaltungsstelle, und unter  www.igmetall.de

V.i.S.d.P. IG Metall Bezirksleitung für Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, verantw.  Hartmut Meine, Bearbeitung Axel Weber, Oktober 2007
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Anlässlich der bundes-


weiten Konferenz


„Aufstehen für den


Tarifvertrag“ wurde klar,


dass es keine Tarifver-


träge mehr geben wird, 


die am grünen Tisch 


ausgehandelt werden.


Demzufolge müssen


die  Beschäftigten 


verinnerlichen, dass sie die IG Metall sind. 


Nur sie können Tarifverträge durchsetzen.
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Aufgrund der tatkräftigen Unterstützung durch die Betriebsräte aus den Mitglieds-betrieben der Tarifgemeinschaft Mittel-deutsches Kfz-Gewerbe e.V. konnte nach zähen Verhandlungen am 23.10.2007 ein Tarifabschluss  vereinbart werden.





Danach erhalten die Beschäftigten


insgesamt 6,2% mehr Geld.


In den nächsten beiden Jahren steigen die Entgelte jeweils am 1. Januar um 2,5%.  Die Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) steigt 2007 in der letzten Stufe auf 50% vom Bruttolohn und das zusätzliche Urlaubsgeld steigt ab 2008 auf 30% des Durchschnittsbrutto.





Das Entgelt eines Beschäftigten in der sogenannten Eck-Entgeltgruppe 5 liegt dann ab 1. Januar 2008  bei 1.945,00 € Brutto.





Die Ausbildungsvergütung wird ebenfalls in den nächsten beiden Jahren jeweils zum 1. Januar linear in allen Ausbildungs-jahren um 15,00 € erhöht.





Ab dem Jahr 2008 beträgt das zusätzliche Urlaubsgeld für Auszubildende 75,00 €.





Sämtliche Verträge sind erstmals kündbar zum 31. Dezember 2009.





Reimar Dudy, Betriebsrat der 


S&G Automobilgesellschaft  mbH
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Das Erfreuliche ist nicht 


nur das Tarifergebnis. 


Die Diskussionen in den 


Betrieben und die 


Bereitschaft, Aktionen 


durchzuführen zeigt, 


dass immer mehr 


Kolleginnen und Kollegen  


Interesse am 


Tarifgeschehen haben. 


Langsam wird erkannt, dass ohne die Beteiligung des Einzelnen kein Erfolg, kein Lohnzuwachs zu erreichen ist. Das wird auch in steigenden Mitgliederzahlen deutlich. Wenn wir etwas erreichen wollen, schaffen wir es nur gemeinsam. 





Roland Zörner, Betriebsrat  


in der Mercedes-NL Magdeburg








