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Standpunkt: Hartmut Meine, 1G-Metall-Bezirksleiter Niedersachsen, zur Lohnrunde, Leiharbeit bei VW und zu Porsche

«Eine Delle, aber kein Abschwung”

VDI nachrichten, Disseldord, 22. 8. 08, has -
Volle Auftragsbacher in der
Metall- und Elektroindustrie bis
ins Jahr 2010 rechtfertigten
ordentliche Entgelt-
steigerungen, meint Hartmut
Meine, IG-Metall-Bezirksleiter in
Niedersachsen. In der anste-
henden Lohnrunde will die
Gewerkschaft eine dauerhaft
wirkende Lohnerhéhung durch-
setzen, Bei Volkswagen will die
- IG Metall die Leiharbeit redu-
zieren und die Tochter Auto
5000 in die VW AG integrieren.

VDI nachrichten: Herr Meine, das Ifo-
Institur rechner mit Auftragsriickgiin-
gen in der Industrie, die Enwartungen

_der Unternehmen seien .grotten-
schlecht”. Passt da-eine Lohnforderung
von mehrals 6,5 % in die Landschaﬁ’

Meine: Uber Zahlen sprechen. wir
jetzt noch nicht. Aus Sicht der Arbeit-
nehmer spricht aber alles fiir eine hohe
Entgeltforderung. Die Preise flir Ben-

.Zin, Gas, Strom und andere Erzeugnisse

" steigen, wir erleben eine Inflation, wie
es sie schon lange nicht mehr gab, Auf

- der anderen Seite sehen die Beschﬁfng-
ten, dass die Unternehmenin‘den ver-
gangenen Jahren deutlich mehr ver-
djent haben. Deshalb werden wir mit
einem groBen Selbstbewusstsein cine
kriiftige Lohnerhdhung fordern.

VDL mnachrichten; | Ulrich- Brocker,
Huuptgeschaﬂsﬁlhrer von- Gesanit-
melall, sagt, 2007 sei mit eifiem.Wachs-
i von 10 % emeAusnahme gewesen,
2003 sei Lichtjahre dauon entfernt.

Meine. Wenn man..mit Unterneh-
meim und Betriebsriten in-der Metall-
industrie spricht, dann witrde ich von
einer Delle; nichtiaber von éinem Ab-
schwung reden, Im Maschinenbau hilt
der Boom an, dic Auftragsbiicher sind
hiufig bis weit ins fahr 2010 gefiillt. In
anderen Zweigen, z. B. der Auto-Zulie-
ferindustrie, haben wir eine leichte
Delle, aber das Niveau dortist noch hd-
her als 2006.\Wegen der wirtschaftspoli-
tischen-Lage-der Metallindustrie sehe
ich keineh Grund' zur Be-
scheidenheit.

VDI nachrichten: Wenn es
Unterschiede gibt, miisste
Thnen dann nicht ein diffe-
renzierter Abschluss, wie ihn
Gesamimetall verlangt -
moderate lineare Erhéhung,
Einmalzahlung und betrieb-
liche “Komponente - ins
-Konzept passen?

Meine: Der Schwerpunkt liegt ein-
deutig -auf einer dauerhaft wirkenden
Erh8hung der Entgelte, weil die Preise
fiir Strom und Gas und andere Rohstof-
fe atich dauerhaft steigen.

VDI nachrichten: Hohe Rohstoffpreise
zahlen auch die Unternehmen.

Meine: Die wilzen sie ab und haben
trotz hoher Rohstoffpreise ausreichend
Renditen. Die Eigenkapitaltenditen
sind in allen Branchen im vergangenen
Jahr ordentlich gestiegen.

VDI nachrichten: Der geiverkschafts-
nahe Wirtschaftswissenschaftler Gustav
Horn fordert ein staatliches Konjunk-
turprogramm. Teilen Sie diese Auffas-
sung?

Meine: Die Frage witrde sich stellen,
wenn ein akuter Abschwung drohen
wiirde. Den sehe ich mit Blick auf die
Metallindustrie derzeit nicht. Dem Ma-

Tind N
Bel Hartmut Meine ist die Begeisterung dber den neuen Volkswagen-GroBaktionar
Porsche deutlich gesunken, Foto: Teutopress

schinenbau geht es gut. In der Auto-
zulieferbranche ist die Lage differen-
zierter, aber auch hier sind wir nichtin
einer Situation, in der wir Konjunkwur-
programme briiuchten. Viele Oko-
nomen, darunter Bert Riirup, Vorsit-
zender des Sachverstindigenrates, se-
hen keine Rezessionsgefahr.

VDI nachrichten: In der iiberndchsten
Woche beginnen Verhandlungen dber
die Integration der Auto 5000 in die
Volkswagen AG. Geftihrdet das nicht den
Erfolg von Auto 5000?

Meine: Im Gegenteil. Auto 5000 istso
erfolgreich, dass es sich im Wolfsburger
VW-Werk ausgebreitet hat. Mittlenweile
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wird bei Auto 5000 neben dem Touran
auch derTiguan gefertigr, auf einerwei-
teren Linie werden, aus Kapazitits-
grilnden, der Golf und der Tiguan ge-
meinsam montiert. Die Grenzen zwi-
schen Volkswagen und der Tochter Au-
t0-5000 sind nicht mehr auszumachen.
Daher wollen wir, dass bei VW wieder
einheitliche Tarifvertrige gelten. Das
bringt auch den Unternehmen einige
Vorteile.

VDI nachrichten: Welche?

Meine: Einen flexiblen Personalein-
satz, um Auftragsspitzen zu bewiltigen
oder Dellen abzufangen. Wir hatten
schon Wanderungen von Beschiftigten
von VW zu Auto 5000 und umgekehrt.
Das ist aber aus arbeits- und tarifrecht-
lichen Grilnden schwierig.

VDI nachrichten: Die Beschdfrigten
von Auto 5000 sollen dann nach dem
VW-Haustarif bezahlt werden?

Meine: Das wollen wir durchsetzen.

VDI nachrichten: Auro 5000 war fiir
Arbeitslose eine Briicke ins Erwerbs-
leben. Wird diese Briicke dann nicht de-
montiert?

Meine: Volkswagen iibernimmt jedes
Jahr 1250 Auszubildende und stellt In-
genieure ein. Aber fiir die Produktion
werden derzeit weder bei VW noch bei
Auto 5000 Beschiftigte von auBen ein-
gestellt. Daher stellt sich dieses Pro-
blem nicht so scharf, wie es in der Frage
anklingt.

VDI nachrichten: Zu Auto 5000 gehdért
auch ein Qualifizierungsmodell. Kon-

‘nen Sie das nach einer Integration noch

aufrechterhalten?
Meine: Das wird Gegenstand der Ver-
handlungen sein.

VDI nachrichten: Bei Auto 5000 sind
15 %, bei Volkswagen 6 % der Beschdf-
rigten Leiharbeiter. Die IG Metall ist bei
VW stark, konnten Sie diesen hohen An-
teil nicht verhindern?

Meine: Bei VW wird Leiharbeit nicht
eingesetzt, um- reguldre Arbeitsplitze
zu verdrdngen, sondern um Auftrags-
spitzen abzufangen. VWV produziert mit
dem -Tiguan und dem Touran zwei
Fahrzeuge an der Kapazititsgrenze, Ei-
nige. Leiharbeiter sind bei Auto 5000
auch iibernommen worden. Jetzt stellt
sich.die Frage, Leiharbeitspkitze in re-
guldre Beschiftigung umzuwandeln
oder; falls das nicht-gelingt,.gemif der
bundesweitén IG Metall-Kampagne fiir
gleiche: Arbeit” gleiches Geld durch-
zusetzen.

VDt nachrichten: Gleiche Bezahlung
schon vom ersten Tag?

Meine: Das dirfte schwierig werden,
wir wollen uns aber in einem Tarifver-
trag mit' moglichst groBen Schritten in
diese Richtung bewegen.

VDI nachrichten: Spricht ein Anteil
von 15 % Leiharbeitern nicht dafiir, dass
die Personaldecke diinn ist?

Meine: Dieistin der Tatdiinn, aber es
hat auch niemand mit diesem Erfolg
des Tiguan gerechnet. Wir wiren auch
gut beraten, in dem Tarifvertrag eine
Begrenzung von Leiharbeit zu regeln,
2. B. auf 4 % der Belegschaft.

VDI nachrichten: Das witrde reichen,
um Spitzen abzufangen?

Meine: Das ist eine Frage der Per-
sonalplanung. Grundsitzlich ist das
maglich. 4% machen bei 90 000 Be-
schiftigten in den sechs westdeur-
schen Werken 3600 Leiharbeiter aus.
Das bietet ausreichend Spielraum fiir
flexible Reaktionen.

VDI nachrichten: Porsche will, so wis-
sen es Spekulationen, im Herbst die
Mehrheit von VW iibernehmen. Jetzt hat
Uwe Hiick, Betriebsratsvorsitzender bei
Porsche, angeboten, dass VW-Betriebs-
réite in der Porsche-Holding so viele Sitze
haben konnten wie die von Porsche. Wa-
rumgeht dieIG Metall darauf nicht ein?

Meine: Es ist nicht einzusehen, dass
eine kleinere Gruppe von rund 12 000
Porsche-Beschiiftigten Mehrheitsent-
scheidungen blockieren kann. Es geht
um den demokratischen Grundsatz
«ein Mensch, eine Stimme”. Man ist
nicht gut beraten, solche schwierigen
Verhandlungen tiber die Pressc zu fiih-
en.

VDI nachrichten: Sie haben damals
den Einstieg von Porsche bei VIV be-
griifie. Ist Porsche aus Ihrer Sicht immer
noch der ideale Partner von VW2

Meine: Porsche ist sicher besser als
cin Private Equity- oder cin Hedge-
fonds. Aber wie sich das Porsche-Ma-
nagement in den vergangenen Wochen
verhalten hat, ist unsere Begeisterung
dach deutlich gesunken.
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Auto 5000 )

Die Volkswagen-Tachtergeselischaft vagt
diesen Namen, weil 5000 Beschaftigte zu
einem Monatsiohn von 5000 DM plus Er-
{olgsbeteiligung eingestellt werden solt-
ten. Mrtderwetle betrégt das Festentgelt
2722 € imn Schichtbetrieb in der Produkn-
on. Damut liegt ihre Bezahtung unter dem
Haustarf von VW. Die Arbeitszeit ist fiexi-
bet und wird der Auftragslage angepasst.
m Wochendurchschnint fiegt sie bei 35
Stunden. Von montags bis freitags wer
den drei Schichien gefahren, an zehn
Samstagen muss gearbeitet werden, wer
tere Samstagsschichten konnen verein-
bart werden. Die meisten Mitarbeiter wa-
ren 2uvor arbeitslos und wurden in einem
umfangreichen Programm auf die Arbeit
in der industrie vorbereftet. Eine zentrale
Rolle bei Auto 5000 spielen Kommunika-
tion und Qualifikazion. has
Lesetipp: M. SchumannyM. Xuhimann L.a. (Hrg.):
Auto 5000. Ein neves Produktionskonzep:. Dwe
deutsche Amtwort auf den Toyota-Weg? VSA-Ver-
lag, Hambxurg 2006, 224 S, 16,80 €

Tarifrunde 2007
Der Tarifvertrag !duft Ende Oktober aus.
Darin wurden im vergangenen Jahr Lohn-
erhhungen in zwei Stufen vereinbart:
von Jums 2007 trs Mai 2008 um 4,1 %,
von Juni bis Oktober 2008 um 1,7 %.
Hinzu kommen eine Pauschale von 400 €
fur die Monate April und Mai 2007 und
monatliche Einmalzahiungen von 0,7 %
von Juni bis Oktober 2008. Dieser Zu-
schiag kann, wie auch die zweite Stufe
der Tanferhdhung, um bis zu vier Monate
verschoben werden, wenn sich die Be-
triebsparteien darauf verstandigen.
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